


Zmieniasz życie innych - Twoja pomoc realnie wspiera potrzebujących. 

Rozwijasz się - zdobywasz nowe umiejętności i cenne doświadczenia.

Czujesz się lepiej - doświadczasz większego poczucia szczęścia i spełnienia.

Poszerzasz sieć kontaktów - poznajesz współpracowników z innych działów i spółek Veolii.

Inspirujesz innych - stajesz się wzorem dla współpracowników.

Wzmacniasz kulturę organizacji - przyczyniasz się do rozwoju wrażliwości społecznej w Veolii.

Ta dobra energia nie powinna gasnąć, dlatego przygotowaliśmy dla Was konkretne wsparcie 
- kolejną edycję programu wolontariackiego Razem możemy więcej. Realizowany jest  w formie 
konkursu grantowego, umożliwiając pracownikom realizację własnych inicjatyw społecznych.

Wolontariat pracowniczy w Grupie Veolia Polska to przedłużenie naszej misji - razem 
dbamy o środowisko i ludzi wokół nas. To energia naszych pracowników przekształcona
w realne działania. To nie tylko program - to konkretna pomoc tam, gdzie jest potrzebna. 

Twoje zaangażowanie ma większe znaczenie niż myślisz.

Na jakie projekty możesz uzyskać wsparcie?

• Edukacja o transformacji energetycznej, GOZ i zmianach technologicznych.
• Pomoc społeczna, wsparcie rodzin, dzieci i seniorów.
• Ochrona środowiska, bioróżnorodności oraz działania na rzecz zrównoważonego rozwoju.
• Inne na które macie pomysły…

Kluczowe informacje
do 5 000 zł brutto na projekt

16 - 27 lutego 2026 - Nabór I 
20 marca 2026 - ogłoszenie wyników

7 - 18 września 2026 - Nabór II
10 października 2026 - ogłoszenie wyników

do 31 grudnia 2026 r. - czas na realizację projektów



Jak aplikować w konkursie?

Zaloguj się na platformie ActiVeo. Każdy pracownik Veolii ma do niej dostęp. 

Wypełnij formularz.
Zależy nam na dobrym zrozumieniu Twojego projektu - dlatego poprosimy Cię o m.in.:

• Dane Twoje i Partnerów.

• Uzasadnienie celu projektu -  jakie wyzwanie lub potrzebę chcesz objąć swoim działaniem?

• Opis odbiorców projektu - do kogo skierowane będą działania?

• Harmonogram - szczegóły planowanych aktywności. 

• Budżet - określ, jak zamierzasz rozdysponować środki z grantu.

• Uwaga: po przyznaniu grantu nie będzie możliwości zmiany budżetu.

Zdefiniuj swój pomysł na projekt.  
Przygotuj najważniejsze dane i informacje. Zastanów się, co chcesz zrobić i jakie zmiany chcesz wprowadzić. 
Wersję roboczą formularza możesz edytować przez cały okres trwania naboru.

Prześlij do nas zgłoszenie za pośrednictwem platformy ActiVeo i gotowe! 
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Co dalej?

1. Ocena wniosków:
Każdy wniosek przechodzi przez dwa etapy:

      • Ocena formalna – przeprowadzana przez dział Compliance.
      • Ocena merytoryczna – prowadzona przez komisję konkursową złożoną z przedstawicieli: Fundacji Veolia  
              Polska, Departamentu HR Veolia Energia Polska, Departamentu HR jednej ze spółek Grupy Veolia Polska.

2.     Ogłoszenie wyników:
Informacja o przyznaniu grantów zostanie przesłana mailowo do wszystkich wnioskodawców, a także 
opublikowana w intranecie i newsletterze Grupy Veolia Polska.

3.     Już czas na działania!
Inicjatywa może być realizowana w ramach dnia wolnego na wolontariat, o który wnioskujemy w SAP HR.

WZÓR POROZUMIENIA WOLONTARIACKIEGO

Zapoznaj się z dokumentacją konkursu. 
W szczególności z materiałami określającymi zasady oceny projektów:

REGULAMIN KONKURSU

https://drive.google.com/file/d/1A1PPzRSs2bBLApJuikM41XkP7_5bGYMG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A1PPzRSs2bBLApJuikM41XkP7_5bGYMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pwa-5ETlKZ3IbrjXH4AwgQIdPqLdav9N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pwa-5ETlKZ3IbrjXH4AwgQIdPqLdav9N/view?usp=sharing


Dlaczego wolontariat? Bo kiedy komuś pomagam, czuję się 
lepiej – po prostu. I to sprawia, że ciągle chce mi się pomagać. 
Ale też nie mam potrzeby chwalenia się – pomaganie jest
o tym, żeby to robić, a nie, żeby o nim mówić.

Katarzyna Kierzkowska-Terendij
Dyrektor HR
Veolia Energia Łódź S.A.

Tutaj, w Veolii, zrozumiałam, że wolontariat integruje 
wokół dobra, dlatego nie tylko zaangażowałam się
w pomoc, ale nauczyłam się słuchać i dostrzegać 
rzeczy, którymi warto się zaopiekować. 

Edyta Lubak 
Dyrektor HR
Veolia Industry Polska

Nabory
W programie przewidziane są dwa nabory rocznie.
Nabór I - 16 - 27 lutego 2026 (20 grantów) 
Nabór II - 7 - 18 września 2026 (15 grantów) 

Dlaczego warto?

Kontakt
katarzyna.zwolak-szwechowicz@veolia.com

Więcej informacji na platformie ActiVeo

Obejrzyj więcej o wolontariacie

patrycja.smereczynska-singh@veolia.com 
https://veolia.hypeinnovation.com/servlet/hype/IMT?userAction=Browse&templateName=&documentId=d69b087c0b01b585dde0616eae92d31f
https://veolia.hypeinnovation.com/servlet/hype/IMT?documentTableId=612490741742808338&userAction=Browse&templateName=&documentId=5a52c1d266088b7bc82d9a41a9054f96
https://www.youtube.com/watch?v=oCO1rXfKy4Y 

