REGULAMIN WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO
GRUPY VEOLIA W POLSCE

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin Wolontariatu Pracowniczego zostat opracowany na podstawie § 10 ust 2 Statutu Fundacji
Veolia Polska oraz przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118j.t.)

§2

Definicje

Przez ponizsze sformutowania pisane wielkg litera, zawarte w niniejszym Regulaminie lub jego zatgcznikach,
nalezy rozumie¢ w nastepujgcy sposob:

1. Fundacja - Fundacja Veolia Polska z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa, wpisana
do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
M. St. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. pod
numerem KRS 0000567458, bedaca organizatorem dziatan podejmowanych w ramach Wolontariatu.

2. Regulamin - niniejszy Regulamin Wolontariatu Pracowniczego Grupy Veolia Polska, w wersji
ogtoszonej przez Fundacje w drodze publikacji na stronie internetowej: www.fundacjaveolia.pl.

3.  Wolontariat - oznacza inicjatywy, dziatania i projekty organizowane w sposéb okreslony przez niniejszy
Regulamin, statut Fundacji lub Ustawe, z udziatem Pracownikéw lub Wolontariuszy niebedacych
pracownikami, realizowane przez Fundacje.

4. Porozumienie - porozumienie o wykonywaniu sSwiadczen wolontariackich w ramach Wolontariatu
zawarte pomiedzy Fundacjg i Wolontariuszem, wedtug wzoru, ktoéry stanowi Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

5. Pracownik — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w jednej ze spétek nalezgcych do
Grupy Veolia Polska

6. Wolontariusz - Pracownik lub inna osoba przez niego zaangazowana do dziatan wolontariackich, ktéra
w ramach Wolontariatu chce dobrowolnie i nieodptatnie zaangazowac¢ sie w projekty skierowane do
spotecznosci lokalne;j.

7. Beneficjent - instytucja, z ktérg Fundacja nawigzata wspoétprace w zakresie wsparcia zgodnie ze swoimi
celami statutowymi i dla ktorej realizowane sg Swiadczenia wolontariackie.

Koordynator — pracownik Fundaciji, odpowiedzialny za koordynacje dziatah w ramach Wolontariatu.
Projekt — przedsiewziecia realizowane w ramach Wolontariatu w Programie grantowym przez Zespot
projektowy.

10. Zespot projektowy — co najmniej 2 (dwoéch) Wolontariuszy, ktorzy zgtosili swoj Projekt w ramach
Programu Grantowego, z ktérych co najmniej 1 (jeden) jest Pracownikiem, prowadzony przez Lidera.
W skiad Zespotu projektowego mogg wchodzi¢ Wolontariusze nie bedgcy Pracownikami, np. czionkowie

rodzin lub znajomi.



11. Lider — Pracownik bedacy cztonkiem Zespotu projektowego odpowiedzialny za realizacje Projektu.

12.

Ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

2003 Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

13.

Program grantowy - program grantowy ,Razem mozemy wiecej’, o ktérym mowa w Rozdziale

IV niniejszego Regulaminu.

1.

§3

Cele

Niniejszy Regulamin okre$la warunki i zasady uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
Wolontariatu, w tym w szczegdlnosci obowigzki Fundacji oraz prawa i obowigzki Wolontariuszy.
Biorgc udziat w dziataniach realizowanych w ramach Wolontariatu, Wolontariusz dzieli si¢ swoim
czasem, umiejetnosciami i wiedza, natomiast Fundacja umozliwia mu udziat w tych dziataniach oraz
wspiera go finansowo i organizacyijnie.
Przedsiewziecia realizowane w ramach Wolontariatu sg zgodne z celami statutowymi Fundaciji
i wspierajg dziatania m.in. w zakresie:
a. pomocy spotecznej i dobroczynnosci, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, majgcej na celu wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,
b. dziatalnosci na rzecz ochrony $rodowiska,
c. dziatalnosci os$wiatowo-edukacyjnej, w tym dziatalnosci w zakresie nauki, szkolnictwa
wyzszegdo, edukaciji, oswiaty i wychowania;
d. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;
e. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
f.  dziatalno$ci charytatywnej;

g. promocji i organizacji wolontariatu.

Rozdziat Il

Zasady uczestnictwa

§4

Udziat w przedsiewzieciach realizowanych w ramach Wolontariatu jest dobrowolng inicjatywag

Pracownikéw. Z uwagi na charakter oraz idee wolontariatu, kazdy Pracownik dziata dobrowolnie

i z wlasnej inicjatywy, a za swojg dziatalnos¢ nie otrzymuje wynagrodzenia.

Wolontariat moze by¢ wykonywany przez Pracownika w czasie pracy, w wymiarze do 8 (osiem) godzin
w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ile uzyska on zgode bezposredniego

przetozonego, oraz przez dowolny okres w czasie wolnym od pracy.

§5

Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:



prowadzenia dziatan wolontariackich w bezpiecznych i higienicznych warunkach,

b. uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z wykonywanymi
pracami oraz o zasadach ochrony przed ewentualnymi zagrozeniami,

c. zwrotu Kkosztow podrézy stuzbowych i diet, w zwigzku z wykonywaniem dziatan
wolontariackich. Wytgczenie stanowig sytuacje, w ktdérych prowadzi on dziatania
wolontariackie w tej samej miejscowosci, w ktérej znajduje sie jego miejsce zamieszkania.
W tej sytuacji, Wolontariusz ma prawo zrezygnowa¢ ze zwrotu kosztow delegacii.
Rezygnacje sktada Fundacji w formie pisemne;j.

d. zaangazowania sie w dziatania wolontariackie przez dowolny okres w czasie wolnym od
pracy oraz do 8 (osiem) godzin w roku kalendarzowym w ramach czasu pracy, zgodnie
z zapisami § 4 ust. 2 powyzej.

e. objecia go ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas realizacji

Projektu lub prowadzenia dziatah wolontariackich.

2. Z Wolontariuszem, ktory chciatby zaangazowac sie w dziatania wolontariackie przez okres dtuzszy niz
30 dni, Fundacja podpisuje Porozumienie okreslajgce zakres, sposdb wykonywania $wiadczen

oraz czas realizacji dziatan.

§6

Obowigzki wolontariusza

1. Wolontariusz, ktéry wyraza che¢ zaangazowania sie¢ w Wolontariat , przed przystgpieniem po raz
pierwszy do wykonywania dziatahh wolontariackich jest bezwzglednie zobowigzany do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

2. Ponadto Wolontariusz jest zobowigzany do:

a. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym Regulaminu, wewnetrznych regulaminéw
Beneficjenta, zawartego Porozumienia, oraz zasad wspoétzycia spotecznego,

b. wykonywania podjetych zadan sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci, w poszanowaniu
godnosci oséb, dla ktérych Swiadczy ustugi, wspétpracy z personelem i pracownikami Beneficjenta
oraz pracownikami Fundaciji,

c. niezwlocznego zgtoszenia Fundacji kazdego przypadku wypadku przy
wykonywaniu swiadczen,

d. dbatosci o majatek Fundacji, ktéry zostat mu powierzony, a takze majatek Beneficjenta, jezeli
wykonuje swoje swiadczenia w lokalu Beneficjenta,

e. podejmowania dziatan wolontariackich z wykorzystaniem znakéw identyfikacyjnych, udostepnionych
przez Fundacje,

f.  przestrzegania przepisbw w zakresie zasad ochrony danych osobowych, jesli zostanie on
upowazniony do przetwarzania danych osobowych,

g. dbanie o dobro Fundacji, ochrone jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ Fundacje na szkode.

§7
Obowigzki Fundaciji



1. Fundacja jest zobowigzana do:

a. pokrycia kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Wolontariusza,
ktory wykonuje swiadczenie przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,

b. przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku przy wykonywaniu
Swiadczen przez Wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku,

c. przeszkolenia Wolontariusza w zakresie zasad ochrony danych osobowych, jesli zostanie
on upowazniony do przetwarzania danych osobowych,

d. na prosbe Wolontariusza, do wystawienia zaswiadczenie lub pisemnej opinii na temat
wykonywanych przez niego prac w ramach Wolontariatu,

e. sprawowania nadzoru nad realizacjg Projektow i innych dziatan wolontariackich,
pozostawania w statym kontakcie z Wolontariuszami, stuzenia im pomocg i rozpatrywania
ewentualnych pytan, propozycji i wnioskow,

f.  sporzadzania raportéw z przeprowadzonych dziatan w ramach Wolontariatu.

2. Fundacja moze pokrywac¢ takze inne niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza, zwigzane
z wykonywaniem prac na rzecz Fundacji lub Beneficjenta po uprzednim poinformowaniu

i uzgodnieniu z Koordynatorem.

Rozdziat I
Formy Wolontariatu

§8
Wolontariat realizowany jest Fundacje poprzez:
1. Program grantowy
2. Cykliczne akcje wolontariackie, prowadzone z inicjatywy Fundacji, kazdorazowo komunikowane
w mediach korporacyjnych, w ramach ktérych podejmowane sg dziatania na rzecz ochrony srodowiska

przyrodniczego i zachowania bioréznorodnosci.

Rozdziat IV

Program grantowy ,,Razem mozemy wiecej”

§9

1. Program grantowy skierowany jest do Pracownikéw chcacych zrealizowaé swoj autorski Projekt z myslg
o lokalnej spotecznosci.

2. W ramach Programu grantowego, Pracownicy zgtaszajg swoje autorskie pomysty, a najlepsze z nich
otrzymujg od Fundaciji granty na ich realizacje.

3. Beneficjentami Programu grantowego mogg by¢ organizacje i instytucje prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa wprost w art. 3 Ustawie.

4. Wartos¢ sSwiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Beneficjenta w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

5. Grant na realizacje Projektu moze by¢ przyznany w wysokosci maksymalnie 3.000,00 zt (trzy tysigce

ztotych).

§10

Realizacja Projektow



10.

1. Projekty w ramach Programu grantowego realizowane sg przez Zespoty Projektowe prowadzone przez
Lideréw. Do Obowigzkow Lidera nalezy:
a. koordynacja pracy Zespotu projektowego,
b. reprezentacja Zespotu projektowego w kontaktach z Fundacja i Beneficjentem,
c. dbanie o prawidtowa realizacje Projektu zgodnie z jego zatozeniami, harmonogramem i budzetem,
d. przygotowanie sprawozdania z realizacji Projektu i jego rozliczenie.
Zespot projektowy zainteresowany otrzymaniem grantu na realizacje Projektu, zobowigzany jest do
wypetnienia Formularza zgtoszeniowego, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu i ztozenia go
w biurze Fundacji osobiscie lub za posrednictwem poczty (Fundacja Veolia Polska, ul. Putawska 2, 02-566
Warszawa). Formularze zgtoszeniowe mozna skfadac przez caty rok.
Jeden Zespdt projektowy moze zgtosic w ciggu roku kalendarzowego maksymalnie 3 (trzy) Projekty
0 réznym zakresie dziatan.
Decyzje o przyznaniu grantu poprzedza weryfikacja formalna wnioskéw zgtoszonych przez wolontariuszy,
dokonywana przez zespét koordynatoréw Fundac;i.
Decyzje o przyznaniu Projektowi grantu podejmuje Zarzad Fundaciji, wiekszoscig gtoséw, w oparciu o takie
kryteria, jak:
a. zgodnos¢ Projektu z celami realizowanymi przez Fundacje i niniejszym Regulaminem,
b. skale i zakres zaangazowania Zespotu projektowego (w tym m.in. jego liczebno$¢, zaplanowany
czas pracy, wkiad wlasny i zaangazowanie),
c. diagnoze potrzeb i probleméw Beneficjenta oraz adekwatno$¢ proponowanych dziatan do tej
diagnozy,
d. planowane rezultaty Projektu (korzysci z projektu; liczba oséb, ktére skorzystajg z pomocy, itp.),
e. adekwatnos¢ budzetu i harmonogramu do planowanych dziatan,
f.  wiarygodnos¢ organizacji lub instytucji, na rzecz ktérej bedzie realizowany Projekt.
O decyzji Zarzagdu Fundaciji jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
Podstawg realizacji Projektu, jest wypetnienie i podpisanie Porozumienia oraz Oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie wizerunku, stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie na realizacje Projektu bedzie wyptacane Liderowi na wskazane w Porozumieniu konto
bankowe.
Przyznane dofinansowanie moze by¢ wykorzystane na dziatania bezposrednio zwigzane z Projektem,
w szczegolnosci na:
a. zakup pomocy i materiatow edukacyjnych,
b. zakup elementéw wyposazenia o wartosci nieprzekraczajgcej 30% wnioskowanej kwoty
dofinansowania,
c. drobne prace remontowe (zakup materiatow).
Zespot projektowy zobowigzany jest do ztozenia w ciggu 30 (trzydziestu) dni od daty zakonczenia realizaciji
Projektu, Sprawozdania z realizacji Projektu, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, do ktérego nalezy obowigzkowo dotgczyc:
d. oryginaty faktur, rachunkéw i innych dokumentéw ksiegowych, potwierdzajgcych poniesione
wydatki, ktére sg podstawg do rozliczenia przekazanego przez Fundacje grantu,
e. zdjecia lub/i filmy z realizacji Projektu przekazane na nosniku danych USB (PenDrive) lub linku
stuzagcym do pobrania plikéw bez nosnika i wraz z Oswiadczeniami o wyrazeniu zgody na

wykorzystanie wizerunku, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu,



podpisanymi przez osoby wystepujace na zdjeciach/filmach lub w przypadku oséb niepetnoletnich -

podpisanymi przez ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw.
11. Fundacja informuje, ze zdjecia lub filmy, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, Fundacja bedzie wykorzystywat
w celu prowadzenia i promowania Wolontariatu, w tym: publikowania informacji na stronach:

www.fundacjaveolia.pl, www.veolia.com oraz umieszczania informacji o zrealizowanych Projektach

w publikacjach zwigzanych z Wolontariatem (w tym w social media) lub dziatalnoscig spotek z Grupy Veolia
Polska, zarbwno w Polsce, jak i poza jej granicami.

12. Wszelkie narzedzia i materiaty zakupione w ramach dofinansowania Projektu, sg wiasnoscig Fundaciji
i podlegajag zwrotowi po zakonczeniu projektu. Na wniosek Zespotu projektowego, wspomniane materiaty
i narzedzia moga by¢ przekazane w formie darowizny Beneficjentowi lub innemu podmiotowi wskazanemu
przez Fundacje.

13. Srodki finansowe niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przedstawionym budzetem Projektu,
podlegajg zwrotowi na konto Fundacji w terminie do 14 dni od zakonhczenia Projektu. Za zwrot Srodkow

odpowiedzialny jest Lider.

§11

Rezygnacja z realizacji Projektu

1. Zespot projektowy moze z waznych przyczyn zrezygnowac z realizacji Projektu. W razie rezygnacji
z realizacji Projektu, oswiadczenie o rezygnacji sktada Lider, z zachowaniem 14 (czternascie) -dniowego
okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
W takim przypadku, Lider zobowigzany jest do rozliczenia Projektu w ciggu 7 (siedem) dni od zakonczenia
okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku istotnego naruszenia przez Wolontariusza postanowien niniejszego Regulaminu, braku
rozpoczecia realizacji projektu w terminie, naruszenia procedur lub innych dokumentéw powotanych w tresci
Regulaminu, Fundacja jest uprawniona do zlozenia pisemnego oswiadczenia o przerwaniu realizacji
Projektu i wypowiedzenia Porozumien. W takim wypadku rozliczenie grantu winno by¢ dokonane

w nieprzekraczalnym terminie 3 (trzy) dni roboczych od dnia doreczenia o$wiadczenia przez Fundacje.

§12
Ochrona Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych Wolontariuszy jest Fundacja.

Dane osobowe zbierane sg na potrzeby organizacji i realizacji dziatan w ramach Wolontariatu, w tym
w szczegolnosci na potrzeby weryfikacji Formularzy zgtoszeniowych oraz w celu komunikacji z W olontariuszami.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak niezbedne dla celéw realizacji dziatan w ramach
Wolontariatu.

Obowigzek informacyjny Fundacji stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§13


http://www.fundacjaveolia.pl/
about:blank

1. Zatwierdzenie Regulaminu i wszelkie zmiany w jego treSci nastepujg na mocy uchwaty
podjetej przez Zarzad Fundaciji.

2. Regulamin oraz Formularz zgtoszeniowy dostepne sg na stronie www.fundacjaveolia.pl oraz w biurze
Fundaciji.

3. Fundacja zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie. Wszystkie informacje o zmianach w regulaminie
zostang opublikowane na stronie www.fundacjaveolia.pl.

4. Ewentualne kwestie sporne, ktére powstang w trakcie realizacji Program rozstrzygane bedg przez
Organizatora.

5. Do spraw nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisu kodeksu cywilnego, przepisy
Ustawy oraz inne odpowiednie przepisy prawa polskiego.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszenia

2. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych

3. Sprawozdanie koncowe z realizacji Projektu

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

5. Obowigzek informacyjny Fundacji


http://www.fundacjaveolia.pl/

